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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 004/2025

PROCESSO CMA N2 220, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2024.

MODALIDADE: DISPENSA

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco, Valor Global.

LEGISLACAO: Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021 (Artigo 75, I1), Ato do Presidente
n2 2, de 7 de junho de 2023.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos de
informéatica contemplando uma solucdo informatizada para gestdo de todas as rotinas
relacionadas a Recursos Humanos e publicizacdo das informacges correlatas na rede mundial
de computadores (internet), inclusa a sua instalacdo, implantacdo, conversdo de dados pré-
existentes, customizacdes, correcdes, atualizacdes, treinamento operacional, suporte técnico e
demais intervencdes que se mostrarem necessarias durante toda a vigéncia do contrato.
LOCAL: Camara Municipal de Americana, Avenida Monsenhor Bruno Nardini, n? 1.835,
Jardim Miriam, CEP 13.469-070, Americana, SP.

DATA FINAL PARA APRESENTACAO DE ORCAMENTOS: 21/02/2025.

Torna-se publico que a Camara Municipal = de--Americana, por meio da
Coordenadoria de Servigos Legislativos, realizara Dispensa de Licitagdo Tradicional, com
critério de julgamento menor preco, na hipétese do art. 75,/inciso H, nos termos da Lei Federal
n214.133, de 12 de abril-de 2021, para “Contratacdo de empresa especializada para presta¢do
de servicos técnicos de-informatica contemplando uma solucao informatizada para gestéo de
todas as rotinas relacionadas a-Recursos Humanose publicizacdo das informacdes correlatas
na rede mundial de computadaores (internet), inclusaa sua instalacao, implantagdo, conversao
de dados pré-existentes, customizacOes,: correcoes, atualizacdes, treinamento operacional,
suporte técnico e demais intervencBes que se mostrarem necessarias durante toda a vigéncia
do contrato”, conforme descricdo e condi¢des especificadas no Anexo | - Termo de Referéncia.
Serdo consideradas as propostas recebidas até o dia 21/02/2025, nos seguintes e-mails:
jailton@camara-americana.sp.gov.br e adilson@camara-americana.sp.gov.br. Solicitamos
informar no campo “assunto” do e-mail os dados de referéncia: Orcamento Solugdo
Sistemas RH, Aviso de Dispensa n® 004/2025.

Americana (SP), aos 11 de fevereiro de 2025.
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Camara Municipal de Americana

Estado de Sao Paulo

Coordenadoria de Servigos Legislativos
Gestdo de Compras

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 004/2025

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

1.1. OBJETO: Solucéo informatizada para gestdo de todas as rotinas relacionadas a Recursos
Humanos e publicizacdo das informacdes correlatas na rede mundial de computadores
(internet), inclusa a sua instalacdo, implantacdo, conversdo de dados pré-existentes,
customizacdes, correcOes, atualizacBes, treinamento operacional, suporte técnico e demais
intervencgdes que se mostrarem necessarias durante toda a vigéncia do contrato.

1.2. JUSTIFICATIVA:

A Cémara Municipal de Americana e 0-0rgao da-administracdo publica que tem como atividade
precipua o exercicio das funcgdes legislativas do-ente federativo que representa.

Para alcancar sua missao institucional, lanca méo de vérias atividades secundarias (acessorias)
que lhes permitem chegar-a’melhor condigéo possivel para atender o interesse publico. Dentre
elas, encontra-se a gestdo do seu capital humano, principal ativo-de qualquer instituicdo que
foca nos melhores resultados.

No atual estagio de evolugdo tecnoldgica que nos encantramos; a regra € que a maioria dos
processos envolvidos-na gestdo dos Recursos Humanos' se encontrem automatizados em
ambiente computacional, com-informacdes organizadas e centralizadas em um unico local e
que possibilitem aos colaboradores da respectiva-area-reduzirem o tempo e o esfor¢o na
execucao de tarefas manuais, permitindo-lhesas'que agreguem mais valor a instituicéo.

De modo resumido, a solucdo que se'busca selecionar através do presente Termo de Referéncia
visa atender as seguintes necessidades:

a) elaboracgéo da folha de pagamento dos colaboradores deste Legislativo, realizando célculos
financeiros com base em pardmetros e informacGes anteriormente cadastrados pelos
responsaveis pelo processo;

b) ter um repositorio de informacdes e de documentos digitais relacionados a area de Recursos
Humanos;

) automatizar rotinas tradicionais de um Departamento de Pessoal que ocorrem em diferentes
periodicidades, como férias, licencas, afastamentos, 132 salario entre outras;

d) realizar a prestacdo das informacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas nas plataformas
do Governo Federal e do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo;
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e) dar publicidade as informagdes relacionadas a area de Recursos Humanos na rede mundial
de computadores (internet) por meio da plataforma popularmente conhecida como “Portal da
Transparéncia”; e

f) permitir o acesso remoto as informagGes de Recursos Humanos de modo a possibilitar o
trabalho em formato de “home office” quando as circunstancias assim o classificarem como a
melhor opgdo disponivel.

Por se tratar de prestacdo de servigos continuada a presente demanda se encontra prevista no
Plano de ContratacGes Anual dos anos de 2024 e de 2025.

Assim, a solucdo que se busca pelo presente Termo de Referéncia deve ser fornecida por
empresa especializada no desenvolvimento de sistemas computacionais seguindo os padrdes de
qualidade exigidos e constantes do presente termo. A empresa contratada devera apresentar
comprovacao de aptidao técnica que comprove a prestacdo anterior de servico similar, emitida
por pessoa juridica de direito publico, preferencialmente da‘mesma esfera administrativa.

2. ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. As caracteristicas técnicas da solucdo a ser adquirida deve ser composta de:

2.1.1. Sistema informatizado para gestdo de todas as rotinas relacionadas a area de Recursos
Humanos da administracdo publica com disponibilidade de acesso pela rede mundial de
computadores (internet), 24 horas por dia, 7 dias por semana, por meio de navegadores de
internet compativeis com-as versdes do sistema operacional Windows, da empresa Microsoft,
instaladas nas estagdes de trabalho da Coordenadoria de Recursos Humanos;

2.1.2. Sistema ou-outro formato de produto que permita a publicizacdo das informacgoes
correlatas ao sistema informatizado de Recursos Humanos na rede mundial de computadores
(internet) disponivel para consulta-pelos municipes interessados, 24 horas por dia, 7 dias por
semana, por meio de link de acesso a ser disponibilizado no site oficial da Camara Municipal
de Americana (plataforma popularmente conhecida como “Portal da Transparéncia”), de modo
a atender a legislacdo especifica vigente, incluida a Lei Federal Complementar n2 101/2000,
Art. 48, § 19, 11, com redacédo dada pela Lei Federal Complementar n® 156/2016, e Art. 48-A, I,
com redacgéo dada pela Lei Federal Complementar n2 131/2009, ambos combinados com a Leli
Federal n211.527/2011, Art. 62;

2.1.3. Servico de instalacdo, implantacdo, conversdo de dados pré-existentes, parametrizacoes,
customizagdes, treinamento operacional e demais intervencfes que se mostrarem necessarias
no prazo de até 15 dias da assinatura do contrato;

2.1.4. Servico de atualizacdes, correcdes, customizacOes e demais intervencGes que se
mostrarem necessarias para o perfeito funcionamento da solucdo contratada a ser realizado no
prazo maximo de 24 horas do ato de registro do protocolo de atendimento na empresa
contratada, durante toda a vigéncia do contrato, sendo liberada, de imediato, a digitacdo de
valores apurados pelos colaboradores da area de Recursos Humanos;
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2.1.5. Servico de suporte técnico especializado realizado via contato telefénico, aplicativo de
mensagens Whatsapp, conexao remota, e, caso as alternativas anteriores se mostrarem
ineficazes ou insatisfatorias, de modo presencial nas dependéncias da Camara Municipal de
Americana, durante toda a vigéncia do contrato.

2.2. REQUISITOS MINIMOS DO SISTEMA INFORMATIZADO.

2.2.1. CADASTRO DE COLABORADORES E DE CONTRATOS, que devera permitir o
cadastro das informacdes pessoais e funcionais dos colaboradores de modo a criar e manter
atualizada a base de dados da forca de trabalho da instituicdo. A solucdo deve:

2.2.1.1. Possibilitar o cadastro e a atualizacdo das informacdes pessoais e funcionais de todos
os colaboradores por meio da digitacdo e da importacéo de informagdes contidas em arquivos
de planilhas eletrénicas;

2.2.1.2. Permitir a criacdo de modelos de cadastro de contratos de trabalho (templates);
2.2.1.3. Gerar a ficha funcional do colaborador com base em'layout pré-determinado;

2.2.1.4. Gerar pesquisas e relatorios a partir da selecdo de qualquer tipo de informacao ou grupo
de informacGes cadastradas no banco de dados do sistema, inclusive das folhas de pagamento,
permitindo sua exportagdo em arquivos editaveis (texto, planilhas eletrénicas entre outros);

2.2.1.5. Permitir a segmentacdo dos contratos em diversas vinculos laborais e regimes juridicos
distintos e simultaneos; inclusive dos anteriores ao ingresso da colaborador na instituigcéo, para
fins de contagem e apuragédo do tempo de servigo;

2.2.1.6. Permitir o_cadastro do Plano de Cargos e-Salérios informando, por unidade laboral, os
cargos e a quantidade de vagas-existentes;

2.2.1.7. Permitir o cadastro de informagoes referentes aos servidores/empregados efetivos que
venham a ser nomeados em cargos comissionados ou designados em fungdes de confianca,
permitindo facil acesso as informacdes de ambos os vinculos;

2.2.1.8. Validar as informacGes pessoais para que ndo ocorra cadastros em duplicidade,
permitindo aproveitar o cadastro das informacdes pessoais e funcionais de cada colaborador em
todos os contratos que ele vier a ter na instituicéo;

2.2.1.9. Possibilitar a vinculacao e a consulta de arquivos digitais anexados aos cadastros dos
colaboradores;

2.2.1.10. Registrar a substituicdo de um servidor por outro com as informacgdes do motivo,
periodo, cargo e salario;

2.2.1.11. Permitir o cadastro de pessoal com campos de qualificacdo profissional incluindo a
formacéo, curso, experiéncias, habilidades, idiomas e avaliacoes;

2.2.1.12. Permitir o cadastro e o controle dos dependentes do colaborador para fins do
lancamento do salario familia, da dedug@o no Imposto de Renda e de outras dependéncias que
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podem ser configuradas, realizando a sua baixa automaética na época devida conforme limite
etario e condigdes previstas para cada dependente;

2.2.1.13. Possuir controle de planos de saude (titular e de seus dependentes) com tabela de
valores por faixa etaria e por tempo de permanéncia, permitindo que o controle dos valores de
mensalidade, coparticipacao e reembolso sejam realizados e langados automaticamente;

2.2.1.14. Permitir o cadastro de beneficiarios de pensdes judiciais com o0 nhome da pensionista,
CPF, data de inclusdo, conta bancaria para pagamento e dados para o calculo automatico do
valor da pensdo (Percentual, Valor Fixo, vinculado ao salario-minimo), entre outras
informacodes;

2.2.1.15. Registrar e manter o histérico das alteracdes dos dados cadastrais referentes ao
colaborador e aos seus contratos de trabalho, informando o motivo da alteracdo, data, usuario
que a registrou, nimero do processo e alteracbes: salariais (alteracdes individuais e de varios
colaboradores simultaneamente);

2.2.1.16. Permitir o cadastro de todas as referéncias salariais-do plano de carreira da instituicao
contendo, no minimo;, a identificacdo da referénciae o historico .dos seus valores salariais;

2.2.1.17. Possuir rotina automatica de reajuste salarial com a opg¢do de simulagdo, que permita
visualizar o impacto dos valores antes de ser efetivado. Permitir a alteracdo para valor fixo,
percentual, ser aplicado para até um limite de valor, parcial ou global, proporcionalmente a
todas as referéncias salariais. Possibilitar o cadastro da lei, ano, referéncia do reajuste e o tipo
de arredondamento. dos valores financeiros;

2.2.1.18. Permitir o.cadastro-de todos os cargos do quadro-de pessoal segmentando-os pela sua
natureza, além de permitir o registro.do nimero-e“do ano da lei que autorizou a sua criagéo,
alteracéo ou extingdo, bem como,a quantidade de colaboradores ativos em cada modalidade;

2.2.1.19. Permitir o registro dos colaboradores cedidos e recebidos em cessdo, registrando as
informacdes do 6rgdo de origem e de destino;

2.2.1.20. Emitir relatorio com a movimentacéo de pessoal por periodo cronologico;

2.2.1.21. Registrar e controlar a concessao de diarias disponibilizadas a servidores, mantendo
historico de valores adiantados.

2.2.1.22. Criacdo de campos personalizados nos cadastros de pessoal e nos contratos de
trabalho, de acordo com as necessidades especificas que surgirem, complementando 0os campos
ja nativos do sistema;

2.2.1.23. Possuir recurso de copia de qualquer informacdo selecionada a partir de outros
contratos, do proprio servidor e de outros colaboradores;

2.2.1.24. Possuir campo para cadastro dos EPI necessarios para cada cargo;

2.2.2. FERIAS, que devera manter o controle de todas as informagcdes referentes aos periodos
aquisitivos e concessivos de férias dos servidores. A solucéo deve:
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2.2.2.1. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a
admissdo até a exoneracdo, possibilitando a parametrizacdo do periodo de aquisicdo,
averbamento de tempo e apostilamento de periodos;

2.2.2.2. Possuir rotina de concessdo de férias coletivas, permitindo que seja possivel conceder
um mesmo periodo de gozo para determinado grupo de servidores ou de forma global, de uma
unica vez;

2.2.2.3. Permitir o cancelamento e a exclusdo das férias coletivas de forma semelhante a
concessdo coletiva, bastando para isso apenas identificar o periodo de gozo dos servidores
abrangidos pela concessao;

2.2.2.4. Permitir o pagamento do adicional de férias de modo integral ou proporcional a cada
periodo de gozo em descanso, controlando o pagamento ou ndo de periodos apostilados;

2.2.2.5. Emitir relagdo de férias vencidas, a vencer, avisos:e recibos de férias individualmente
ou por grupo de colaboradores;

2.2.2.6. Emitir relacdo estratégica de gastos a serem gerados por férias a vencer, vencidas, e de
periodos proporcionais; com opg¢do de quebras por unidade laboral,

2.2.2.7. Permitir a parametrizacdo dos periodos aquisitivos em meses, nimeros de dias de
direito e nUmeros maximos de parcelas a serem divididas as férias;

2.2.2.8. Permitir reconvocagédo de concessdes de férias ja efetuadas, por necessidade do 6rgéo,
bem como apostilar os-dias restantes para gozo futuro;

2.2.2.9. Permitir a configuragdo de regras de perder;-prorrogar, zerar e descontar dias ou
periodos de férias a partir do langamento de faltas ou-afastamentos;

2.2.2.10. Realizar célculos automaticos das parcelas financeiras com as opcdes de valor da
remuneracao atual, média do periodo aquisitivo e média do periodo concessivo.

2.2.2.11. Permitir o langamento de mais de um periodo de gozo para 0 mesmo periodo
concessivo de férias, controlando o saldo restante;

2.2.2.12. Permitir o lancamento de férias em gozo e em pecunia para 0 mesmo periodo
aquisitivo, controlando o saldo restante dos dias de férias;

2.2.2.13. Permitir ao usuario montar programacéo de féerias a partir dos periodos aquisitivos,
para que essas programag0es gerem concess0es ou ndo nas datas programadas;

2.2.2.14. Emitir relacdo de férias programadas por periodos definidos pelo colaborador;

2.2.2.15. Possuir parametro para indicar em qual regra de férias o servidor se enquadra,
permitindo regras distintas de férias;
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2.2.2.16. Possibilitar a fragmentacdo das parcelas de férias em folhas distintas, mantendo a
correlacéo entre si, possibilitando o pagamento em datas distintas.

2.2.3. LICENCA-PREMIO, que devera manter o controle das informacdes referentes aos
periodos aquisitivos e de gozo de licenca-prémio dos servidores. A solucdo deve:

2.2.3.1. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos possibilitando a parametrizagdo do
tempo de aquisicdo da licenga-prémio dos servidores desde a sua admissdo até a sua exoneragao
como, por exemplo, biénios, quinquénios e decénio;

2.2.3.2. Permitir o langamento de licenca-prémio em gozo e em pecunia para 0 mesmo periodo
aquisitivo, controlando o saldo restante dos dias;

2.2.3.3. Emitir relacdo de licencas-prémio vencidas, a vencer, avisos e recibos (individual, por
grupo de pessoas e por unidade laboral);

2.2.3.4. Emitir relacdo estratégica de gastos a serem gerados por licencas-prémio a vencer,
vencidas e de periodos proporcionais;

2.2.3.5. Permitir a parametrizacdo dos periodos aquisitivos em- meses, numeros de dias de
direitos e nimeros maximos de parcelas a serem divididas;

2.2.3.6. Permitir reconvocagdo de colaboradores em gozo de licencas-prémio em descanso, por
necessidade do 6rgdo, bem como apostilar os dias restantes para gozo futuro;

2.2.3.7. Permitir a configuracdo de regras-de perder, prorrogar, zerar e descontar dias ou
periodos de licencas-prémio-a partir de langamentos de faltas ou afastamentos, com a emissdo
dos respectivos relatérios para subsidiar processo-de concessdo da licenca;

2.2.3.8. Permitir ao usuario a configuracdo de critérios que gerem concessdes ou ndo nas datas
programadas;

2.2.3.9. Emitir relacdo de programacdo de licenca-prémio por periodo a ser definido pelo
usuario;

2.2.4. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, que deverd manter o registro
historico de todas as licencas e afastamentos dos servidores, segmentando por tipo de
afastamento, moléstia, periodo da ocorréncia entre outras informagdes. A solugdo deve:
2.2.4.1. Permitir o cadastro de médicos que efetuam atendimentos aos servidores;

2.2.4.2. Trazer a tabela completa do CID, com descritivo das doencas a que estéo relacionados;

2.2.4.3. Controlar acidentes de trabalhos com registros da CAT e sua emissdo em formulario
padronizado, possibilitando ainda consultas e alteragdes no registro;

2.2.4.4. Possuir controle do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP informando os
periodos, exames, atividades e exposicao a fatores de risco;
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2.2.4.5. Permitir o cadastro e o controle dos Atestados de Saude Ocupacional — ASO com as
informacdes necessarias ao seu registro como responsavel pelo exame, estabelecimento de
salde, exames complementares e seus resultados;

2.2.4.6. Possuir o controle das datas da realizacdo dos exames periddicos coletivos e
individuais;

2.2.4.7. Possuir cadastro de exames toxicoldgicos informando o estabelecimento e o médico
responsavel pelo exame.

2.25. ATOS ADMINISTRATIVOS, que dever4d manter o registro historico de todas o0s
documentos administrativos (portarias, decretos, atos, termos) expedidos para os colaboradores
mantendo atualizado o seu curriculo funcional para consulta, permitindo o arquivamento
(vinculacgéo) de cépia digital dos documentos pertinentes. A solucéo deve:

2.2.5.1. Manter o cadastro de todos os modelos de documentos que dardo origem a atos
administrativos como portaria, decretos, contratos e termos de posse entre outros;

2.2.5.2. Gerar o ato administrativo do langcamento de licencas e afastamentos, com atualizagao
do curriculo funcional ap6s a aprovacao e assinatura do documento;

2.2.5.3. Gerar 0 ato administrativo do lancamento de férias de gozo e/ou pecunia, com
atualizacdo do curriculo funcional apds a aprovacdo e assinatura do.documento;

2.2.5.4. Gerar o ato administrativo do langcamento de licen¢a-prémio com gozo e/ou pecunia,
com atualizag&o do curriculo funcional apos a aprovacédo € assinatura do documento;

2.2.5.5. Gerar o ato-administrativo do-lancamento-de licenga sem vencimento, com atualizacéo
do curriculo funcional ap6s aaprovacéo e assinatura do-documento;

2.2.5.6. Gerar 0 ato administrativo do langamento de suspensao e adverténcia ao servidor, com
atualizacdo do curriculo funcional apés a aprovacdo e assinatura do documento;

2.2.5.7. Permitir a emissdo de atos administrativos individuais ou coletivos conforme textos
parametrizados pelo préprio usuario;

2.2.5.8. Permitir a visualizacdo dos atos expedidos relacionados a cada colaborador.

2.2.6. FALTAS E AFASTAMENTOS, que devera permitir o registro das faltas e
afastamentos, bem como as parametrizacdes que se fizerem necessarias de acordo com a
legislacdo de referéncia, de modo a serem consideradas automaticamente nos calculos das
folhas de pagamento. A solucéo deve:

2.2.6.1. Permitir lancamentos de licencas e de afastamentos, registrando o codigo CID e as
descricdes que se fizerem necessarias, bem como informacdes referentes ao médico que efetuou
o0 atendimento, periodo inicial, final e a quantidade de dias;

2.2.6.2. Permitir a configuracdo dos tipos de faltas e de afastamentos, para que sejam langados
somente para determinada classe de colaboradores, informando ainda se a falta serd abonada,

www.camara-americana.sp.gov.br

Pégina8

Avenida Monsenhor Bruno Nardini, n® 1.835, Jardim Mirian, CEP 13.469-070, Fone (19) 3472-9700, Americana - SP.



Camara Municipal de Americana

Estado de Sao Paulo
Coordenadoria de Servigos Legislativos

Gestdo de Compras

se conta como falta inteira ou meia falta, se serd descontada dos dias trabalhados e do tempo de
servico, quantidade de dias de caréncia entre outras informacdes;

2.2.6.3. Efetuar o lancamento de todas as licencas que ndo necessitam de pericia médica
informando, no minimo: identificacdo do servidor, tipo de licenga, documento apresentado, data
de inicio e de término da licenca;

2.2.6.4. Permitir o cancelamento de faltas e de auséncias lancadas indevidamente, anulando os
efeitos do registro, para fins de contagem de tempo de servigo e revertendo o periodo em
restituicdo monetaria, quando for o caso;

2.2.6.5. Controlar os lancamentos de falta abonada ndo permitindo inserir registros além do
limite estabelecido por pardmetro definido pelo usuério como quantidade limite de lancamentos
por ano, més ou periodo aquisitivo;

2.2.6.6. Garantir o registro de umatnica informacao por periodo, ndo permitindo que periodos
de faltas coincidam com periodos de férias, licencas-prémio, anteriores ou posteriores a
admissao;

2.2.6.7. Gerar automaticamente o desconto-de falta ou auséncia a partir do registro da
ocorréncia, sem a necessidade de langamentos manuais;

2.2.6.8. Possuir relatorio de faltas e afastamentos permitindo efetuar a consulta por data de
cadastro ou data de afastamento, podendo ainda filtrar periodo, més ou ano todo, pelo tipo da
falta ou afastamento.

2.2.7. VALE-TRANSPORTE, que deverad efetuar o-controle- da compra, requisicéo,
distribuicéo e devolucéo dovale transporte. A solucao deve:

2.2.7.1. Permitir o cadastro das empresas gue ‘fornecem o vale-transporte;
2.2.7.2. Permitir a parametrizacdo dos roteiros para os quais serao utilizadas as passagens;

2.2.7.3. Permitir o registro da quantidade de passagens diarias utilizadas pelo servidor no
percurso de ida e de volta ao local de trabalho;

2.2.7.4. Permitir a parametrizacdo dos cddigos para desconto do vale-transporte em folha de
pagamento;

2.2.7.5. Gerar automaticamente informagdo para desconto do vale-transporte em folha de
pagamento a partir do langamento da entrega das passagens;

2.2.7.6. Controlar a entrega de passagem considerando a quantidade/creditos em casos de faltas,
férias, licencas e afastamentos;

2.2.7.7. Permitir o cadastro de diferentes tipos de vales-transportes;

2.2.7.8. Permitir o cadastro das linhas de transportes para controle de entrega de vales por linha
distinta;
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2.2.7.9. Gerar mapa de compra de vales-transportes, discriminando os valores e os tipos de
passagens, baseado na solicitacdo de cada servidor;

2.2.7.10. Emitir relacéo de assinatura de recebimentos de vales-transportes;

2.2.7.11. Deduzir automaticamente a quantidade de vales-transportes do saldo de compras a
partir da entrega das passagens aos colaboradores;

2.2.7.12. Permitir o langcamento automatizado do auxilio-transporte e de possivel desconto
baseado em parametros como valor da passagem, quantidade de dias do periodo a ser pago e
quantidade de passagens diarias necessarias.

2.2.8. PROGRESSAO SALARIAL, que devera controlar as progressdes salariais baseadas
em regras especificas para cada faixa e nivel da tabela de Cargos, Salério e das Carreiras.

2.2.8.1. Permitir a parametrizacdo de tempo para‘cada faixa e nivel salarial que o servidor deve
exercer para progredir na tabela de salario;

2.2.8.2. Permitir o cadastro de diferentes carreiras e tipos de progressdes salariais;

2.2.8.3. Permitir o cadastro das regras para-aquisi¢do do direito de progressdo salarial baseada
em registro de faltas; afastamentos, adverténcias e suspensoes;

2.2.8.4. Manter historico de periodos que foram perdidos ou cancelados em razdo de faltas ou
afastamentos;

2.2.8.5. Permitir a progressdo salarial-vertical e horizontal;
2.2.8.6. Gerar automaticamente periodos aquisitivos de progressdes salariais;

2.2.8.7. Permitir a concessdo de forma individual ou coletiva das progressdes salariais,
atualizando automaticamente o contrato do servidor e mantendo o histérico de suas progressdes.

2.2.9. CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS, que devera Controlar todo o processo
de recrutamento e selecdo de pessoal para ingresso no servigo publico. A solucéo deve:

2.2.9.1. Permitir o cadastro dos concursos e dos processos seletivos realizados com pelo menos
as seguintes informacdes: Tipo de Processo, Ano, Data de Cadastro, Numero do Edital, Data
do Edital e Namero de Protocolo no TCE;

2.2.9.2. Permitir o cadastro dos cargos do certame, bem como o nimero de vagas disponiveis
para provimento;

2.2.9.3. Permitir o cadastro de membros da comissao do concurso, bem como a funcéo exercida
por eles;
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2.2.9.4. Permitir o cadastro dos candidatos a vagas nos concursos e processos seletivos com no
minimo os seguintes dados: nome, data de nascimento, CPF, endereco residencial, contatos
telefdnicos, nimero de inscri¢do, se possui algum tipo de deficiéncia;

2.2.9.5. Permitir o registro de informac0es referentes a qualificagéo profissional do candidato
bem como de suas habilidades;

2.2.9.6. Permitir o cadastro de titulos, bem como 0s pontos que esses somardo no concurso ou
processo seletivo;

2.2.9.7. Avaliar e classificar os candidatos inscritos nos concursos ou processos seletivos;

2.2.9.8. Emitir relacdo classificatéria baseada no calculo prévio efetuado pelo sistema, com
opcao de andlise por habilidade, contagem de pontos ou classificacao geral;

2.2.9.9. Emitir relacdo de candidatos inaptos para exercicio‘da fungéo pretendida;
2.2.9.10. Emitir relacdo de candidatos inaptos, com processos indeferidos;

2.2.10. AVALIACAO DE DESEMPENHO E MERITOS, que devera permitir a
administracdo das avaliacfes periddicas de desempenha.dos servidores, inclusive de estagios
probatorios, baseando-se em periodos pré-agendados. A solugéo deve:

2.2.10.1. Permitir o cadastro dos diferentes tipos de avaliacOes periddicas com a possibilidade
de geracdo automatica dos periodos a serem efetuadas;

2.2.10.2. Controlar.os histéricos de avaliagGes de desempenho de forma individual ou coletiva,
possibilitando selecionar as avaliacdes por tipo, data da avaliagdo, situagéo ou resultado obtido;

2.2.10.3. Emitir relacdo de avaliagcGes-realizadas com opgdo de filtros por data, por tipo de
avaliagdo ou por resultados obtidos;

2.2.10.4. Realizar a apuragédo do conceito final da avaliagdo com base nos resultados obtidos
nas avaliacOes realizadas.

2.2.11. FOLHA DE PAGAMENTO, que devera permitir a parametrizacdo dos calculos,
processamento, pagamento, retencdes e recolhimentos referentes as diversas folhas de
pagamento. A solucéo deve:

2.2.11.1. Permitir o processamento de diferentes folhas na mesma competéncia: Pagamento
Mensal, Pagamento Complementar, Rescisdo, Rescisdo Complementar, Férias; Adiantamento,
Férias, Adiantamento de Décimo Terceiro Saléario, Décimo Terceiro Salario;

2.2.11.2. Permitir o processamento de varias folhas de pagamento para a mesma competéncia,
separando por grupo de servidores de mesmo vinculo ou mesmo regime ou mesma data de
pagamento, por cargo, faixa salarial e unidade or¢camentaria;

2.2.11.3. Permitir o processamento automaético da folha de rescisdo (individual e coletiva):
apuracdo do saldo de dias trabalhados, de férias a serem indenizadas, férias proporcionais, 132
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salario, desconto de empresas conveniadas e de empréstimos consignados nos limites definidos,
sem a necessidade de lancamentos manuais;

2.2.11.4. Efetuar pagamentos a titulo de residuos de rescisao, para servidor que ndo possua mais
vinculo com o drgdo publico, mas ainda tenha residuo ou parcelamento de reclamagdes
trabalhistas a receber;

2.2.11.5. Emitir Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, Termo de Homologacao de
Rescisdo do Contrato de Trabalho e Termo de Quitacéo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

2.2.11.6. Controlar as verbas remuneratorias e os descontos permitidos em cada regime de
trabalho, impossibilitando que seja efetuado o lancamento de uma verba exclusiva de um
regime em outro;

2.2.11.7. Gerenciar a Folha de Adiantamento de Férias e de Licenca-prémio de maneira que ela
seja processada com as-informagoes dos ‘dias em 'peclinia e/ou gozo em descanso, nao
permitindo duplicidade de langamento;

2.2.11.8. Permitir simulag0es parciais e totais da folha de pagamento;

2.2.11.9. Possuir rotinas de célculos por meio de férmulas e expressdes, para qualquer verba
remuneratoria ou desconto, tornando o célculo da folha totalmente parametrizado e
administrado pelo prdprio usuario do sistema;

2.2.11.10. Permitir.a digitacdo de valores financeiros e de'referéncias na folha de pagamento,
dando a opcao de alterar.ou ndo os calculados automaticamente pelo sistema;

2.2.11.11. Calcular; processar e emitir relatorios com 0s valores relativos a contribuicdo
previdenciaria (individual por servidor e patronal / previdéncia geral e previdéncia propria);

2.2.11.12. Emitir Folha Geral (analitica e sintética), possibilitando a separacdo por grupo de
servidores de mesmo vinculo ou mesmo regime ou mesma data de pagamento, por cargo, faixa
salarial e unidade or¢camentaria;

2.2.11.13. Emitir relatorio de comparacdo de valores entre duas competéncias ou mais,
apresentado a diferenca existente entre os valores de cada rubrica;

2.2.11.14. Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas-
extras, empréstimos, descontos, acdes judiciais entre outros;

2.2.11.15. Permitir a importag&o de dados via arquivos de texto e planilha com valores a serem
consignados em folha;

2.2.11.16. Emitir resumo dos valores brutos e liquidos das folhas de pagamento, bem com o
total de cada rubrica (folha sintética);

2.2.11.17. Gerar arquivos de contracheque com a opc¢éo de filtros por grupo de servidores do

mesmo vinculo ou mesmo regime ou da mesma data de pagamento, por cargo, faixa salarial e
unidade orcamentaria;
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2.2.11.18. Gerar arquivo com as informacGes anuais para a DIRF, inclusive seus relatorios
discriminados, nos padrdes da legislacdo vigente, para a importacdo no software da Receita
Federal;

2.2.11.19. Permitir a emissdo do informe de rendimentos para servidores com ou sem retencao
de Imposto de Renda na Fonte e, em casos de mdltiplos vinculos, para um mesmo servidor
acumular os valores em um unico informe;

2.2.11.20. Manter historico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos e
descontos, permitindo consulta ou emissao de relatorios;

2.2.11.21. Permitir a geragcdo do informe de rendimentos em arquivo HTML, para
disponibilizacdo na Internet;

2.2.11.22. Possuir rotina de controle de pagamento-onde seja possivel gerar lotes, divisdes e
filtros para o pagamento fracionado ou. total da folha, permitindo a geracéo de arquivos para
crédito em conta salario na rede bancéria, emitindo relatério-dos creditos gerados;

2.2.11.23. Possuir rotinas de controle e calculo parametrizado para pagamento das pensoes
judiciais, a partir do desconto efetuado para o servidor, incluindo depdsito em conta;

2.2.11.24. Emitir relagdo dos valores consignados em folha com opc¢do de geracdo e de
importacdo de arquivo texto;

2.2.11.25. Efetuar o processamento (calculo e recélculo) da folha de pagamento sem que seja
necessario paralisar ossetores que efetuam nele lancamentos e/ou consultas;

2.2.11.26. Permitir o lancamento € a exclusdo de eventos fixos, varidveis ou por periodo, de
forma coletiva, com a possibilidade de-se'montar filtros dinamicos, a fim de selecionar apenas
determinado grupo de funcionéarios a ser-.contemplado com o langcamento;

2.2.11.27. Permitir o lancamento de reajustes coletivos, com opg¢do de ajuste por tipo de
lancamentos (Fixo, Periodo, Mensal), além de opcdo de se efetuar o acréscimo em valor,
percentual ou horas;

2.2.11.28. Permitir o célculo de diferenca de reajustes salariais retroativos, escolhendo quais as
verbas que comp&em o calculo, periodo, podendo ser proporcional a quantidade de dias no més
e aplicacdo de determinado indice inflacionario, realizando o langcamento na folha de
pagamento, podendo ser dividido em mais de uma parcela/folha;

2.2.11.29. Permitir o cadastro de prioridade de descontos para que, a partir desse cadastro, o
sistema possa efetuar um ajuste automatico dos descontos, a fim de extinguir situacdes nas
quais o servidor tenha saldo negativo;

2.2.11.30. Armazenar os valores dos descontos excedentes na folha de pagamento para que

esses valores sejam lancados automaticamente ou de forma manual na folha de pagamento da
competéncia seguinte;
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2.2.11.31. Efetuar transferéncias de langamentos de uma folha para outra, de forma individual
ou coletiva;

2.2.11.32. Permitir o cadastro de nomes para assinatura para que sejam utilizados nos relatorios
da folha de pagamento (Relacdo Bancaria, Resumo Contébil, Folha Analitica entre outras);

2.2.11.33. Possuir rotina de abertura e fechamento da folha de pagamento, a fim de preservar
os valores calculados e evitar lancamentos ou recalculo acidental;

2.2.11.34. Exportar as folhas de pagamento em arquivos de texto e planilhas eletrbnicas
calculaveis.

2.2.11.35. Possibilitar a incluséo na folha de pagamento das informacgfes de trabalhadores
autbnomos;

2.2.11.36. Gerar Recibo de Pagamento. de Autdbnomos (RPA);

2.2.11.37. Emitir contracheques, permitindo ainclusdo de textos e mensagens em todos os
contracheques ou para determinados servidores,-além’ de sua liberacdo para consulta via
internet;

2.2.11.38. Controlar por.usuario a competéncia e a folha de pagamento a que cada um esta
efetuando lancamentas, permitindo assim lancamentos simultaneos em varias folhas.

2.2.12. INTEGRACOES

2.2.12.1. Gerar e transmitir 0s-arquivos necessarios para o-atendimento de todas as obrigacdes
do e-Social, do Gaverno Federal, bem como de qualquer plataforma que venha substitui-lo ou
complementa-lo, arquivando-o-documento de retorno-das-informacdes enviadas, apresentando
quadro que gerencie as datas limites para o-cumprimento de cada obrigacéo;

2.2.12.2. Gerar todos 0s arquivos necessarios para atendimento das obrigacbes do AUDESP
FASE Il — Atos de Pessoal, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCE/SP, bem
como de qualquer plataforma que venha a substitui-lo ou complementa-lo. O sistema deve ainda
gerar relatorios (texto e planilha), conforme parametros definidos pelo usuario, para consulta e
conferéncia das informag0es presentes nos arquivos a serem enviados ao TCE/SP.

2.3. FERRAMENTA PARA PUBLICIZACAO DAS INFORMACOES CORRELATAS
AO SISTEMA INFORMATIZADO DE RECURSOS HUMANOS NA REDE MUNDIAL
DE COMPUTADORES.

2.3.1. A solucdo deve:

2.3.1.1. Possuir ferramenta de gerenciamento, por parte de servidor da Entidade, das
informacdes a serem disponibilizadas na internet;

2.3.1.2. Gerar link de acesso para ser disponibilizado no site oficial da instituicéo;
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2.3.1.3. Permitir a alteracdo de seus titulos ao que melhor se adeque aos termos utilizados pela
instituicao;

2.3.1.4. Permitir a configuracdo da sequéncia de detalhamento das consultas para a navegacao
do usuario;

2.3.1.5. Possuir pardmetro para indicagdo quanto aos tipos de consultas a serem
disponibilizadas sobre os dados de pessoal;

2.3.1.6. Permitir, quando disponibilizados dados da consulta de pessoal, parametrizar quais
informagdes referentes aos vencimentos serdo demonstradas;

2.3.1.7. Permitir a inser¢do ou remoc¢do de imagem com brasdo da Entidade a ser
disponibilizado no cabecalho do Portal;

2.3.1.8. Permitir a edicdo de texto para disponibilizacdo no rodapé do Portal;

2.3.1.9. Permitir a disponibilizacdo das informagoes referentes a Entidade por meio de textos
de livre digitacdo e formatacao;

2.3.1.10. Permitir o cadastramento e a edicdo das informag6es quanto a Entidade;

2.3.1.11. Possuir manual de orientacdo ao cidaddo para realizacéo de consultas na ferramenta;
2.3.1.12. Permitir que a ferramenta exiba a mensagem “em manuten¢ao” quando necessario.
2.3.2. PARAMETRIZAC}AO DAS CARGAS.

2.3.2.1. Permitir cargas e atualizacOes, agendadas. ou-manuais, das informagdes que serao
prublicizadas.

2.3.3. CADASTROS
2.3.3.1. Permitir o cadastro e a edi¢do do “Glossario” que serd disponibilizado aos cidadaos;

2.3.3.2. Permitir o cadastro e a edigdo das “Perguntas e Respostas Frequentes” que serdo
disponibilizados aos cidados;

2.3.3.3. Permitir o cadastro e a edicdo de Itens de Rodapé com links para redirecionamento dos
usuarios externos a outras paginas ou conteudos da internet e a inser¢do de arquivos do tipo
“PDF” para visualizagdo;

2.3.4. CARACTERISTICAS DA PAGINA PRINCIPAL

2.3.4.1. Possuir menu de “Home / Inicio” facilitando o acesso a tela Principal do Portal;

2.3.4.2. O cabecalho da pagina devera possuir espaco para abrigar o logotipo da administracao
ou braséo;
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2.3.4.3. Possuir mecanismo de busca rapida de contedos disponibilizados no Portal;
2.3.4.4. Permitir a visualizacdo do Glossario de Termos Técnicos;
2.3.4.5. Permitir a visualizacdo das Perguntas e Respostas Frequentes;

2.3.4.6. Permitir a visualizacdo das informacdes, de carater geral, sobre o Portal da
Transparéncia,;

2.3.4.7. Permitir visualizar informagdes para orientacdo de “Como Consultar no Portal da
Transparéncia”;

2.3.4.8. Possuir recursos para atender as pessoas com deficiéncia, sendo a possibilidade de
aumentar, reduzir ou reestabelecer o tamanho das Fontes dos textos e icones do Portal e ainda
permitir ao usuério dar contraste (preto/branco) as imagens e ao plano de fundo.

2.3.4.9. Permitir a visualizagao das informacoes quanto a Estrutura Organizacional da Entidade
(organograma);

2.3.4.10. Possuir recurso de busca rapida (pesquisa) ags-contetdos de consultas e relatorios
disponibilizados.

2.3.5. CONSULTA AOS DADOS DO PORTAL

2.3.5.1. Permitir a consulta'aos dados das Despesas com Pessoal contendo as informacdes de
todas as Folhas de Pagamento com no minimo, as informagdes-do nome do servidor, 6rgdo de
lotacdo, local de trabalho,-cargo, total dos vencimentos, dos descontos e valor liquido recebido
mensalmente, possibilitando agrupamentos da consulta;

2.3.5.2. Permitir a consulta dos Servidores Afastados detalhando o motivo e o periodo de cada
afastamento;

2.3.5.3. Permitir a consulta de relatério contendo as informacdes da Tabela de Cargos e Salarios
da Entidade, bem como a quantidade de colaboradores em cada cargo e vagas disponiveis;

2.3.5.4. Permitir a exportacdo dos dados consultados em arquivos de formato XLS (Excel),
PDF, RTF e XML;

2.3.5.5. Permitir a visualizacdo de gréaficos referentes aos dados de despesas com pessoal
disponibilizados no Portal;

2.3.5.6. Permitir a consulta, por meio de gréaficos, das estatisticas de acesso aos dados do portal
da transparéncia;

2.3.5.7. Permitir a disponibilizacdo dos documentos processuais digitalizados;
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3. FORMA, LOCAL E PRAZOS DE IMPLANTACAO E DISPONIBILIZACAO DOS
SERVICOS - SOLUCAO PARA RH

3.1. Entende-se por implantacdo o conjunto de servigos necessarios para converter e migrar 0s
dados dos sistemas de Recursos Humanos e Folha de Pagamento e do Portal de Transparéncia,
instalar, colocar em funcionamento e deixar em condi¢fes de uso para 0s USUarios executarem
suas tarefas;

3.2. A empresa deverd realizar a implantacdo dos Sistemas, conversao e migracdo de toda a
base de dados existente na Camara Municipal de Americana, importacdo e processamento dos
arquivos digitalizados, sem nenhuma perda de dados, no prazo de 30 (trinta) dias corridos a
contar da assinatura do Contrato, prorrogavel por igual periodo, se necessario;

3.3. A empresa devera instalar na Coordenadoria de Recursos Humanos da Camara, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da assinatura do Contrato, os Sistemas descritos na
clausula segunda deste Termo de Referéncia;

3.4. Durante a fase de implantagéo, a empresa devera aplicar para os usuarios do(s) sistema(s)
contratado(s) treinamento para utilizacdo das funcionalidades e rotinas do(s) sistemas. Para a
execucao do treinamento deverado ser consideradas as seguintes especificagdes:

3.4.1. A empresa devera disponibilizar  instrutor(es) ~qualificado(s) para realizar o(s)
treinamento(s), detentor de pleno dominio das rotinas e funcionalidades dos sistemas a serem
apresentados aos futuros Usuarios;

3.4.2. O treinamento dos funcionarios diretamente envolvidos neste processo devera ocorrer na
sede da Camara, visando habilita-los para as futuras.atualizagcdes e manutencdo dos servicos
contratados, minimo de 48 horas de instrucao;

3.4.3. As instalacGes fisicas, equipamentos e materiais quando necessarios para a aplicacdo dos
treinamentos, serdo providenciados e disponibilizados pela Camara;

3.4.4. Os custos inerentes as despesas de hospedagem, alimentacdo e transporte do(s)
instrutor(es) designado(s) para ministrar os treinamentos serdo arcados pela prépria empresa.

3.5. CONDICOES GERAIS PARA IMPLANTACAO

3.5.1. Assim que receber a Ordem de Servico a empresa deverd designar os Responsaveis
Técnicos para a implantacéo, podendo um profissional responder por um ou mais sistemas. Por
sua vez, a Camara usara 0 mesmo critério designando seus Representantes para serem 0(S)
interlocutor(es) com a empresa contratada, a fim de apoiar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os
trabalhos de implantacdo;

3.5.2. Antes de iniciar qualquer servigo técnico de implantacdo de cada sistema, o Responsavel
Técnico designado pela empresa devera reunir-se com o Representante designado pela Camara
e com os gestores da(s) area(s) funcional(is) envolvida(s), a fim de alinhar as atividades
previstas neste certame;
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3.5.3. Caso seja necessério, o0 Responsavel Técnico da implantacdo do sistema, designado pela
empresa, e sua equipe técnica, poderdo realizar visitas e levantamentos nas areas funcionais
envolvidas a fim de colher as informac6es necessarias para a implantagéo;

3.5.4. A medida que os servicos para implantacéo do sistema forem executados, os Técnicos da
empresa deverdo documentar as atividades e tarefas realizadas e passar para o Representante
designado pela Camara conferir, avaliar e atestar a realizagdo dos trabalhos;

3.5.5. Para o sistema que houver conversao de dados de sistema legado, a Camara ir& conferir
e homologar a nova base de dados constituida, cabendo a empresa orientar, apoiar nos trabalhos
e ajustar as inconsisténcias apontadas, quando houver;

3.5.6. Antes da liberacdo oficial do sistema para acesso aos USUArios internos ou externos
(quando for o caso), os técnicos da empresa e 0s técnicos da Camara deverdo realizar Gltima
verificacdo para o funcionamento;

3.5.7. Apos a liberacdo oficial do sistema a empresa.devera realizar operacao assistida, a qual
consiste no acompanhamento do funcionamento‘do sistema; presencial ou remoto, por técnicos
da empresa durante o periodo inicial de uso do sistema, pelo tempo de até 5 dias Uteis;

3.5.8. Quando os servicos previstos para a implantacao forem concluidos, o Responsavel
Técnico da implantacdo ‘do sistema designado pela empresa contratada e o Representante
designado pela Camara deverdo reunir-se a fim de homologar a conclusdo da implantacédo do
sistema, através de assinatura de documento entre as partes (termo-de conclusdo de implantacao
do sistema);

3.5.9. A Camara disponibilizara a infraestrutura tecnolégicae o(s) equipamento(s) necessario(s)
para a instalacdo do(s) sistema(s), salvo quando-for de responsabilidade da empresa a ser
contratada;

3.5.10. A Camara disponibilizara pessoas para operar o(s) sistema(s) aplicativo(s) (softwares);

3.5.11. A Camara Municipal de Americana permitird aos Técnicos da empresa 0 acesso as suas
instalagBes e disponibilizara as informacdes e materiais necessarios para a implantacédo do(s)
sistema(s), previsto neste Termo de Referéncia. O acesso podera ser feito dentro do horéario de
funcionamento da Camara, e em outros horarios desde que previamente acordados entre as
partes;

3.5.12. Néo esta incluida a realizacdo de servicos de infraestrutura tecnologica, entre eles: a
formatacdo de equipamentos, instalacdo de sistemas operacionais, instalacdo de antivirus,
instalacdo e configuragdo de ambiente de rede e outros. Caso seja necessario, sera
providenciado pela Camara.

4. CONDICOES DE RECEBIMENTO

4.1. O recebimento dos servigos serd feito mediante verificagdo das especificacdes, da
qualidade e quantidades dos servicos, tudo de acordo com este Termo de Referéncia.
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Pagina 18

Avenida Monsenhor Bruno Nardini, n® 1.835, Jardim Mirian, CEP 13.469-070, Fone (19) 3472-9700, Americana - SP.



Camara Municipal de Americana

Estado de Sao Paulo
Coordenadoria de Servigos Legislativos

Gestdo de Compras

5. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

5.1. O agente publico que ird acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servigos é o Senhor
Luciano Alves de Freitas, Matricula ....... , € lotado na Coordenadoria de Recursos Humanos da
Casa.

6. JULGAMENTO, CONDICOES DE PAGAMENTO
6.1. A selecdo da empresa seré realizada pelo menor preco por valor global dos itens solicitados.

6.2. O preco estabelecido sera a Unica remuneracdo a qual fara jus a contratada, sendo a mesma
suficiente para cobrir quaisquer despesas, 6nus ou encargos, a serem suportados durante a
execuc¢do do Contrato.

6.3. Os pagamentos serdo efetuados da seguinte forma:

6.3.1. Os valores dos itens referente aos servigos de licenca de uso, suporte técnico,
customizacdo e manutenc¢do. de cada sistema, serdo pagos mensalmente, até o dia 10 (dez) de
cada més;

6.3.2. A nota fiscal de servigos devera ser emitida no ultimo dia Util de cada més, referente a
cada periodo de 30 (trinta) dias de prestacao dos servigos, desde que sejam recebidos pelo setor
competente, sendo fornecidos na forma prevista neste instrumento, bem como tenham atendido
as normas e especificagcbes técnicas aplicaveis;

6.3.3. O valor referente-aos servicos de Implantacéo /dos sistemas, conversdo, migragdo de
dados e treinamento-dos usuarios, sera pago.em uma.Gnica parcela,-com vencimento sendo de
30 (trinta) dias corridos apos a-conclusdo de todos-0s servicos do referido item, desde que sejam
atestados pelo setor competente, sendo fornecidos-na forma prevista neste instrumento, bem
como tenham atendido as normas e especificacoestécnicas aplicaveis.

6.4. Deverdo estar inclusos no valor dos itens, sem qualquer custo adicional para a Camara
Municipal de Americana, além do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo:
transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas
com o fornecimento do objeto da presente dispensa;

6.5. O Contrato decorrente deste processo tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados
da assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos por até 5 (cinco) anos,
de acordo com o disposto no 8 22 do art. 106, da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

6.6. A atualizacdo financeira do pre¢o mensal contratado s6 sera admitida na forma e no tempo
que a legislacéo propria vier a dispor, sendo certo que, nos termos ora em vigor, a mesma so
sera possivel ao final de 12 (doze) meses.

6.6.1. Fica adotado o IPCA/IBGE - indice de Pregos ao Consumidor Amplo como indicador de
eventual reajuste de preco apds 12 (doze) meses de assinatura de contrato;
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6.7. A empresa contratada se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato,
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, assim como todas as condic¢des de habilitacéo e
qualificacdo, exigidas nesta licitacdo, apresentando documentacao revalidada se, no curso do
contrato, algum documento perder a validade;

6.8. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias ap0s a emissdo e aceitacdo da Nota
Fiscal pela Coordenadoria demandante através de depdsito ou transferéncia bancéria em conta
corrente em nome da empresa.

6.9. O documento fiscal devera, necessariamente, estar em nome da empresa fornecedora ou
prestadora do servico.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Prestar os servicos de acordo.com as determinages constantes neste Termo de Referéncia,
bem como no instrumento convocatorio.

7.2. Encarregar-se das operacOes das prestacoes dos servi¢cos ofertados.

7.3. Cumprir rigorosamente e responsabilizar-se por todos 0s servicos relacionados neste Termo
de Referéncia.

7.4. Refazer ou adequaras suas-expensas, todo e qualquer servigo executado ou em execucdo
em desacordo com-as.normas e legislacdo exigidas e padrdes de qualidade exigidos, com
defeito, vicio ou ma qualidade.

7.5. E de total responsabilidade da- CONTRATADA a migragio-dos dados, inclusive de um
eventual cadastramento manual, dos-dados que -por.-quaisquer motivos ndo puderem ser
migrados.

7.6. A CONTRATADA se compromete a atender ao pedido de adaptacdes de seus sistemas e
aplicativos, a ser apresentado pela CAMARA, caso a CAMARA julgue necessério, para
adequar o software as necessidades bésicas de funcionamento, imediato, da CAMARA, num
prazo de 30 (trinta) dias a contar do pedido da CAMARA, sob pena de rescisdo sem nenhuma
sancdo para CAMARA. Essa solicitagio ndo exclui os pedidos de alteracdes futuros, referentes
a atualizacOes e novas versdes dos programas instalados.

7.7. A CONTRATADA devera fornecer suporte técnico, via telefone e via internet, sem limites
de chamadas técnicas mensais para os softwares instalados, constantes deste Termo de
Referéncia. Quando nédo solucionado, o problema sera resolvido por suporte técnico, sendo que
a visita se dara em até 24 (vinte e quatro) horas a partir do chamado da CAMARA.

7.8. Todos os pedidos de alteracdo no software, visando seu aperfeicoamento e ajuste as
necessidades da CAMARA, desde que ndo impliquem em incompatibilidade com a estrutura
dos programas, deverdo ser respondidos pela CONTRATADA num periodo de 48 (quarenta e
oito) horas Uteis, relatando o prazo maximo para realizacéo das alteracGes solicitadas.
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7.9. As alteragcdes decorrentes do aperfeicoamento dos programas instalados deverdo ser
realizadas sem nenhum custo adicional ao valor do Contrato.

7.10. Apresentar documentacao do responsavel técnico, com formacao superior em tecnologia
da informacéo (T1), disponivel para prestar suporte técnico a realizacdo do objeto deste Termo
de Referéncia, bem como da sua qualificacéo.

7.11. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & CAMARA ou a terceiros,
decorrente de sua culpa ou dolo na execucdo dos servigcos, incluindo seus prepostos e
subcontratados;

7.12. O faturamento devera ser em nome da CONTRATADA, nédo se admitindo, em hipotese
alguma, o faturamento em nome de outras empresas.

8. INFORMAR:
a) Numero do processo e'desta Dispensa;

b) Razéo Social, Nimero do CNPJ/MF, da Inscri¢ao Estadual da Empresa, endereco completo,
telefone, fax e enderego-eletronico (e-mail), estes dois Ultimas se houver para contato;

c) Descricdo de forma clara e sucinta dos servicos a serem. prestados, especialmente das
caracteristicas do sistema ofertado. A descricdo deve ser firme e precisa, sem alternativa de
pregos ou qualquer outra condigdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

d) O valor mensal e total (12 meses) para‘a Licenca de uso, suporte técnico, customizagdo e
manutengdo dos modulos descritos neste Termo de-Referéncia, conforme modelo abaixo;

e) O valor de implantacdo dos servigos-listados no-Termo de Referéncia, conversdo e migracao
de dados, e treinamento dos usuarios, conforme modelo abaixo;

f) Modelo de Proposta Comercial:
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X Valor
LOTE | ITEM SSFSCIACAGA0 Unidade | Quant. R$
Descricao dos Servicos Unitario | Total
Implantagdo do Sistema de
1 Recursos Humanos e Folha de Pgrgela 1
Pagamento; Unica
o Licenca de Uso do Sistema de
Recursos Humanos e Folha de Més 12
O 2 .
Pagamento;
z Implantacdo do Sistema do Parcela
A s P 1
D 3 Portal da Transparéncia; Unica
Licenca do Sistema do-Portal da .
4 Transparéncia; Meés 12
TOTAL GLOBAL.....cccooviviiieiiiiannd
(Valor Por Extenso)

c) Prazo de validade da proposta: nao inferior a 60 (sessenta) dias;
d) Data, assinatura e CRF.do responsavel pela empresa.
8.1. Nos valores informados-acima deverdo estar ineluidos todos os custos de:

a) Licenca de uso/Disponibiliza¢ao des Sistemas,-ho prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da assinatura do Contrato;

b) Instalagdo e configuragéo dos Sistemas;

c¢) Conversdo e Migracao da base de dados preexistente;

c.1) A empresa a ser contratada devera fazer a conversdo dos arquivos em prazo que nao
inviabilize a implantacdo dos modulos e treinamento de pessoal, que devera ser de 30 (trinta)

dias corridos a contar da assinatura do Contrato, prorrogavel por igual periodo, se necessario;

d) Treinamento de servidores, usuarios e técnicos indicados pela Camara Municipal de
Americana;

e) Suporte técnico, customizacdo e manutencdo dos Sistemas e servicos de informatica;

8.2. Declaracdo de que se compromete a informar a Camara Municipal de Americana, se
vencedor desta Dispensa, na assinatura do respectivo contrato, o responsavel técnico com
formacdo superior em tecnologia da informac&o (TI) e disponivel para prestar suporte técnico
a realizacdo do objeto deste Termo de Referéncia, bem como da sua qualificagdo, nos termos
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da Sumula n 25, do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, sob pena de ndo o fazendo ser
preterido na contratacdo, conforme Anexo deste Aviso de Dispensa.
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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 004/2025

ANEXO 11
DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacéo juridica do fornecedor mais bem
classificado, s&o:

1.1. Sociedade limitada unipessoal: contrato social em vigor e registrado no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas ou na Junta Comercial, ainda que conste no registro como
empresa individual de responsabilidade limitada.

1.2. Sociedades por acgdes e sociedades limitadas que assumirem feicdo empresarial: ato
constitutivo registrado na Junta Comercial, acompanhado; quando for o caso, de ata de elei¢éo
de diretoria ou outro meio de comprovacéo de outorga de poderes de administracao.

1.3. Sociedade simples, inclusive-sociedades-limitadas com. essa natureza e sociedades
cooperativas, bem como associacdes e fundacdes: ato constitutivo registrado no Cartério de
Registro Civil de Pessoas’Juridicas, acompanhado, quando for o' caso, de ata de eleicdo de
diretoria ou outro meio de comprovagéo de outorga de poderes de administracao.

1.4. Empresario Individual: ficha de empresario individual registrado na Junta Comercial.

1.5. Microempreendedor Individual =MEI: Certificado da Condicéo de Microempreendedor
Individual - CCMEL,_cuja aceitagao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.6. Sociedade estrangeira em funcionamento no Brasil: decreto de autorizacdo e ato de
registro ou autorizacdo para funcionamento, expedida pelo 6rgdo competente.

1.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacéo respectiva.

2. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo fiscal, social e trabalhista do
fornecedor mais bem classificado, s&o:

2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n?5.452, de 12 de maio de
1943;

2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel como objeto contratual,

2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre; caso o fornecedor seja considerado isento
dos tributos estaduais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

3. DA QUALIFICACAO TECNICA

3.1. A empresa que apresentar o-menor valor devera apresentar 1 (um), ou tantos quantos
dispuser, atestado(s) de capacidade técnica, em original ou’'copia autenticada, emitido (s) por
entidade de direito publico ou privado, em nome da empresa, que ateste que a mesma ja prestou
servicos de fornecimento de:

3.1.1. licenca de uso deSistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento;
3.1.2. licenca de uso-de Sistema de Portal da Transparéncia;

3.2. Devera haver_a comprovagdo de experiéncia'minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos
servicos pertinentes, sendo aceito 0 somatorio de atestados'de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de serem ininterruptos.

3.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, 12 (doze) meses do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior;

3.4. O(s) atestado(s) devera(do) conter a razdo social, CNPJ e endere¢o completo da empresa
emitente, data, identificacdo e assinatura do responsavel pela emisséo, informacdes a respeito
do objeto, o periodo de vigéncia do contrato e outras informacdes técnicas necessérias para a
avaliagcdo da experiéncia da licitante.
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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 004/2025

ANEXO 111

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento particular, gerado pelo Processo CMA n2 220, de 9 de setembro de
2024 (Dispensa n2 004/2025 — Menor Prego Por Valor Global), e na melhor forma de direito,
de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA, com sede na Avenida Monsenhor
Bruno Nardini, n2 1835, Bairro Jardim Miriam, CEP 13.469.070, inscrita no CNPJ/MF sob n®
56.983.778/0001-12, com Inscrigdo. Estadual isenta, doravante denominada simplesmente
“CAMARA”, neste ato representada por seu Presidente, Vereador Senhor CLEMENTE

ALVES DOS SANTOS NETO, e de outro lad0 a empreSa i . ...ccoveieereeienieseenieeeeseeneens , com
sede localizada na (RUA = i s ,.nscrita no CNPJ sob n°
.................................... , doravante denominada simplesmente “CONTRATADA?”, neste ato
representada pelo seu 'SGcio-Diretor, SENNOK ...........ciciivioi e, , que ajustam o

seguinte Contrato de Prestacdo de Servicos, mediante as clausulas e condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestagao e servicos técnicos de informatica
contemplando a licenca de uso por tempo determinado’de um Sistema de Recursos Humanos e
Folha de Pagamento-e Sistema de Portal da Transparéncia, incluindo-se a instalagdo, converséo
de dados, migracdo/importa¢do e processamento dos arquivos digitalizados, treinamento de
usuarios, customizacdes necessarias, suporte, atualizacoes e integracdo com equipamentos, para
atendimento das necessidades da Camara Municipal de Americana, conforme especificagéo,
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, constante do Anexo
I, parte integrante do presente Aviso de Dispensa, conforme proposta comercial, folhas ........ :
apresentada pela CONTRATADA a Dispensa n2 00x/2025.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS SERVICOS

2.1. DOS SISTEMAS:

2.1.1. Sistema informatizado para gestdo de todas as rotinas relacionadas a area de Recursos
Humanos da administracdo publica com disponibilidade de acesso pela rede mundial de
computadores (internet), 24 horas por dia, 7 dias por semana, por meio de navegadores de
internet compativeis com as versdes do sistema operacional Windows, da empresa Microsoft,
instaladas nas estagdes de trabalho da Coordenadoria de Recursos Humanos;

2.1.2. Sistema ou outro formato de produto que permita a publicizagdo das informacgoes
correlatas ao sistema informatizado de Recursos Humanos na rede mundial de computadores
(internet) disponivel para consulta pelos municipes interessados, 24 horas por dia, 7 dias por
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semana, por meio de link de acesso a ser disponibilizado no site oficial da Camara Municipal
de Americana (plataforma popularmente conhecida como “Portal da Transparéncia”), de modo
a atender a legislacdo especifica vigente, incluida a Lei Federal Complementar n2 101/2000,
Art. 48, 8 12, 11, com redagéo dada pela Lei Federal Complementar n® 156/2016, e Art. 48-A, I,
com redacgéo dada pela Lei Federal Complementar n2 131/2009, ambos combinados com a Leli
Federal n® 11.527/2011, Art. 62

2.1.3. Servico de instalacdo, implantacdo, conversdo de dados pré-existentes, parametrizacoes,
customizacdes, treinamento operacional e demais intervencfes que se mostrarem necessarias
no prazo de até 15 dias da assinatura do contrato;

2.1.4. Servico de atualizacdes, correcdes, customizacGes e demais intervencGes que se
mostrarem necessarias para o perfeito funcionamento da solucdo contratada a ser realizado no
prazo maximo de 24 horas do ato de registro do protocolo de atendimento na empresa
contratada, durante toda a vigéncia do contrato, sendo liberada, de imediato, a digitacdo de
valores apurados pelos colaboradores da area de Recursos Humanos;

2.1.5. Servico de suporte técnico especializado realizado via contato telefonico, aplicativo de
mensagens Whatsapp, .conexdo remota, e, caso as alternativas anteriores se mostrarem
ineficazes ou insatisfatorias, de modo presencial nas dependéncias da Camara Municipal de
Americana, durante toda a vigéncia do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA
DA IMPLANTACAO E TREINAMENTO

3.1. Entende-se por implantagdo o conjunto de servigos necessarios para converter e migrar 0s
dados dos sistemas.legados, instalar, colocar em funcionamento e deixar em condi¢fes de uso
para 0s usuarios executarem suas tarefas;

3.2. A CONTRATADA devera realizar a implantacdo dos Sistemas, conversdo e migracao de
toda a base de dados existente na CAMARA, importacdo e processamento dos arquivos
digitalizados, sem nenhuma perda de dados, no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da
assinatura do Contrato, prorrogavel por igual periodo, se necessario;

3.3. ACONTRATADA devera instalar na Coordenadoria de Recursos Humanos da CAMARA,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da assinatura do Contrato, os Sistemas
descritos na clausula segunda deste Contrato;

3.4. Durante a fase de implantacdo, a CONTRATADA devera aplicar para 0s usuarios do(s)
sistema(s) contratado(s) treinamento para utilizacdo das funcionalidades e rotinas do(s)
sistemas. Para a execugéo do treinamento deverao ser consideradas as seguintes especificacoes:

3.4.1. A CONTRATADA devera disponibilizar instrutor(es) qualificado(s) para realizar o(s)
treinamento(s), detentor de pleno dominio das rotinas e funcionalidades dos sistemas a serem
apresentados aos futuros usuarios;

3.4.2. O treinamento dos funcionarios devera diretamente envolvidos neste processo devera

ocorrer na sede da Camara, visando habilita-los para as futuras atualiza¢des e manutencdo dos
servigos contratados, minimo de 48 horas de instrucao;

www.camara-americana.sp.gov.br
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3.4.3. As instalacdes fisicas, equipamentos e materiais quando necessarios para a aplicacdo dos
treinamentos, serdo providenciados e disponibilizados pela CONTRATANTE;

3.4.4. Os custos inerentes as despesas de hospedagem, alimentacdo e transporte do(s)
instrutor(es) designado(s) para ministrar 0s treinamentos serdo arcados pela propria
CONTRATADA.

3.5. CONDICOES GERAIS PARA IMPLANTACAO

3.5.1. Assim que receber a Ordem de Servico a CONTRATADA devera designar os
Responsaveis Técnicos para a implantacdo, podendo um profissional responder por um ou mais
sistemas. Por sua vez, a CAMARA usard 0 mesmo critério designando seus Representantes
para serem o(s) interlocutor(es) com a CONTRATADA, a fim de apoiar, acompanhar, avaliar
e fiscalizar os trabalhos de implantacéo;

3.5.2. Antes de iniciar qualquer servi¢o técnico de implantacdo de cada sistema, o Responsavel
Técnico designado pela CONTRATADA devera reunir-se com o Representante designado pela
CONTRATANTE e com:os gestores da (S) area (s) funcional (is) envolvida (s), a fim de alinhar
as atividades previstas neste certame;

3.5.3. Caso seja necessario, 0 Responsavel Técnico da implantacdo do sistema, designado pela
CONTRATADA, e sua equipe técnica, poderdo realizar-visitas e levantamentos nas areas
funcionais envolvidas a fim de colher as informacdes necessarias para a implantacéo;

3.5.4. A medida que 0s servicos para implantacio do sistema forem executados, os Técnicos da
CONTRATADA deverao-documentar as atividades e tarefas realizadas e passar para o
Representante designado pela CAMARA conferir;-avaliar e atestar a realizagdo dos trabalhos;

3.5.5. Para 0 sistema que houver conversdo-de dados de sistema legado, a CAMARA ira
conferir e homologar a nova base de dados constituida, cabendo a CONTRATADA orientar,
apoiar nos trabalhos e ajustar as inconsisténcias apontadas, quando houver;

3.5.6. Antes da liberacdo oficial do sistema para acesso aos usuarios internos ou externos
(quando for o caso), os técnicos da CONTRATADA e os técnicos da CAMARA deverédo
realizar ultima verificacdo para o funcionamento;

3.5.7. Apos a liberacdo oficial do sistemaa CONTRATADA devera realizar operacdo assistida,
a qual consiste no acompanhamento do funcionamento do sistema, presencial ou remoto, por
técnicos da CONTRATADA durante o periodo inicial de uso do sistema, pelo tempo de até 5
dias Uteis;

3.5.8. Quando os servicos previstos para a implantacdo forem concluidos, o Responsavel
Técnico da implantacdo do sistema designado pela CONTRATADA e 0 Representante
designado pela CAMARA deverao reunir-se a fim de homologar a conclusdo da implantacéo
do sistema, através de assinatura de documento entre as partes (termo de conclusdo de
implantacéo do sistema);
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35.9. A CAMARA disponibilizara a infraestrutura tecnoldgica e o(s) equipamento(s)
necessario(s) para a instalacdo do(s) sistema(s), salvo quando for de responsabilidade da
CONTRATADA,

3.5.10. A CAMARA disponibilizard pessoas para operar o(s) sistema(s) aplicativo(s)
(softwares);

3.5.11. A CAMARA permitira aos Técnicos da CONTRATADA 0 acesso as suas instalagdes
e disponibilizara as informacfes e materiais necessarios para a implantacdo do(s) sistema(s),
previsto nesta Dispensa. O acesso podera ser feito dentro do horario de funcionamento da
CAMARA, e em outros horérios desde que previamente acordados entre as partes;

3.5.12. Nao esté incluida a realizacdo de servicos de infraestrutura tecnoldgica, entre eles: a
formatacdo de equipamentos, instalacdo de sistemas operacionais, instalacdo de antivirus,
instalacdo e configuracdo de ambiente de rede. e outros. Caso Seja necessario, seréd
providenciado pela CAMARA.

CLAUSNU LA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Prestar os servigos de acordo com as determinagdes constantes no Termo de Referéncia,
bem como neste instrumento convocatorio;

4.2. Encarregar-se das operacOes das prestacdes dos servicos ofertados;

4.3. Cumprir rigorosamente e responsabilizar-se por todos 0s servicos relacionados neste Termo
de Referéncia;

4.4. Refazer ou adequar as stias expensas, todo e qualquer servico executado ou em execucao
em desacordo com as normas e-legislacdo exigidas e padrdes de qualidade exigidos, com
defeito, vicio ou ma qualidade;

4.5. E de total responsabilidade da CONTRATADA a migracdo dos dados, inclusive de um
eventual cadastramento manual dos dados que por quaisquer motivos ndo puderem ser
migrados.

4.6. A CONTRATADA se compromete a atender ao pedido de adaptacdes de seus sistemas e
aplicativos, a ser apresentado pela CAMARA, caso a CAMARA julgue necessério, para
adequar o software as necessidades bésicas de funcionamento, imediato, da CAMARA, num
prazo de 30 (trinta) dias a contar do pedido da CAMARA, sob pena de rescisdo sem nenhuma
sancdo para CAMARA. Essa solicitagio ndo exclui os pedidos de alteracdes futuros, referentes
a atualizagOes e novas versdes dos programas instalados.

4.7. A CONTRATADA devera fornecer suporte técnico, via telefone e via internet, sem limites
de chamadas técnicas mensais para os softwares instalados, constantes deste Contrato. Quando
ndo solucionado, o problema sera resolvido por suporte técnico, sendo que a visita se dara em
até 24 (vinte e quatro) horas a partir do chamado da CAMARA.
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4.8. Todos os pedidos de alteracdo no software, visando seu aperfeicoamento e ajuste as
necessidades da CAMARA, desde que ndo impliquem em incompatibilidade com a estrutura
dos programas, deverdo ser respondidos pela CONTRATADA num periodo de 48 (quarenta e
oito) horas uteis, relatando o prazo maximo para realizacdo das alteracdes solicitadas.

4.9. As alteracbes decorrentes do aperfeicoamento dos programas instalados deverdo ser
realizadas sem nenhum custo adicional ao valor deste Contrato.

4.10. A CONTRATADA declara e informa nesta ocasido, que o responsavel técnico pela
prestacdo dos servicos objeto deste Contrato sera desempenhado pelo seguinte profissional,
integrante de seu quadro técnico e/ou contratado, de acordo com a Sumula n2 25 do TCESP

4.10.1. Sr(@) .......... , CPF/IMF N° ... ,RGN......... , Profisséo .................. X
4.11. Responsabilizar-se pelos danos causados: diretamente & CAMARA ou a terceiros,
decorrente de sua culpa ou dolo-na execucdo dos servicos, incluindo seus prepostos e

subcontratados;

4.12. O faturamento devera ser em nome da empresa vencedora, ndo se admitindo, em hipétese
alguma, o faturamento emnome de outras empresas.

CLAUSULA QUINTA
DO VALOR

5.1. Os valores por- médulo-de licenca de uso serdo 0s seguintes:

~ Valor
LOTE | ITEM SSFSCIACAGAD Unidade | Quant. RS
Descrigdo dos Servigos ——
Unitario | Total
Implantagdo do Sistema de
1 Recursos Humanos € Folha de Pgrgela 1
Pagamento; Unica
o Licenca de Uso do Sistema de
5 Recursos Humanos e Folha de Meés 12
o Pagamento;
z Implantacdo do Sistema do Parcela
D 3 Portal da Transparéncia; Unica 1
Licenca do Sistema do Portal da A
4 Transparéncia; Meés 12
TOTAL GLOBAL.....cccecveveeeeeeed
(Valor Por Extenso)
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5.2. A CAMARA pagara a CONTRATADA pela execucio do objeto deste contrato o valor
total de RS ................ (e ), assim discriminado:

5.2.1. Licenga de uso, suporte técnico, customizacdo e manutencéo de cada sistema listado no
item 5.1, o valor total de R$ ..........covenee. S ), em 12 (doze) parcelas
mensais, iguais e sucessivas, cada umano valor de R$ ............. G );

5.2.2. Implantacdo dos sistemas, conversdo, migracdo de dados e treinamento dos usuarios,
conforme clausula terceira, o valor total de R$ ........... (v );

5.3. No valor do Contrato deverao estar incluidos todos os impostos ja incidentes, despesas de
locomocdo de funciondrios, e todos os demais custos operacionais, administrativos e
financeiros com sua execucao;

CLAUSULA SEXTA
DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O preco estabelecido sera a unica remuneracéo a qual fara jus a CONTRATADA, sendo a
mesma suficiente para cobrir quaisquer despesas, 6nus ouencargos, a serem suportados durante
a execucao do Contrato.

6.2. Os pagamentos serdo efetuados da seguinte forma:

6.2.1. Os valores .dos itens referente aos servicos de 'Licenca de uso, suporte técnico,
customizagdo e manutencdo de cada sistema; serdo pagos mensalmente, até o dia 10 (dez) de
cada més. A nota fiscal-de servigos devera ser emitidano ultimo dia util de cada més, referente
a cada periodo de 30 (trinta) dias de prestacdo des servicos, desde que sejam recebidos pelo
setor competente, sendo forneeidos na forma prevista neste instrumento, bem como tenham
atendido as normas e especificacOes técnicas aplicaveis;

6.2.2. O valor referente aos servi¢os de Implantacdo dos sistemas, conversdao, migracdo de
dados e treinamento dos usuarios, sera pago em uma Unica parcela, com vencimento sendo de
30 (trinta) dias apds a conclusdo de todos os servicos do referido item, desde que sejam
atestados pelo setor competente, sendo fornecidos na forma prevista neste instrumento, bem
como tenham atendido as normas e especificagdes técnicas aplicaveis.

6.3. Havendo atraso no pagamento, desde que ndo decorra de ato ou fato atribuivel a
CONTRATADA, aplicar-se-a o indice do IPCA pro rata diem, a titulo de correcéo financeira,
que sera produto resultante da multiplicacdo deste indice pelo nimero de dias de atraso,
repetindo-se a operacao a cada més de atraso;

6.4. N&o havera incidéncia de juros moratorios (art. 406 do Cadigo Civil);

6.5. As despesas com o presente Contrato correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria
constante do orcamento da CAMARA:

01.02 3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informacéo - TI.
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) CLAUSULA SETIMA )
DA VIGENCIA DO CONTRATO E SUA ALTERACAO

7.1. O Contrato decorrente deste processo tera prazo de vigéncia pelo periodo de 12 (doze)
meses, contados a partir do dia ............... , OU seja, até .............. , podendo ser prorrogado por
sucessivos periodos por até 05 (cinco) anos.

7.2. Por se tratar de servico continuo, o contrato podera ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que as condi¢bes e 0S precos permanecam
vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingédo
contratual sem 6nus para qualquer das partes, nos termos do art. 107 da Lei n. 14.133/2021.

7.3. A atualizacao financeira do pre¢co mensal a ser contratado sé sera admitida na forma e no
tempo que a legislacdo prépria vier.a dispor,'sendo:certo que, nos termos ora em vigor, a mesma
sO serd possivel ao final de 12 (doze) meses. Na' atualizacdo financeira sera adotado o
IPCA/IBGE - Indice de Precos-ao Consumidor Amplo como indicador de eventual reajuste de
preco apds 12 (doze) meses de assinatura do contrato, Anexo VIl deste Edital.

7.4. Sera admitida a repactuacao do prego do contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencao coletiva de trabalho ou
sentenga normativa vigente a época da apresentacdo da proposta e adotados para elaboragdo
desta.

7.5. Na prorrogacao, somente serdo corrigidos ou reajustados os valores de Licenga de uso,
suporte técnico, customizacdo e manutencdo de cada sistema, itens | a IV do item 5.1;

7.6. A quantidade dos servigos contratados poderé-sofrer acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento) em: relacdo as quantidades._inicialmente contratadas e estimadas no
ANEXO | do Aviso de Dispensa(Descricdo do-Objeto), nos expressos termos do art. 125, da
Lei Federal n214.133/2021;

7.7. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato,
compatibilidade com as obrigag¢des assumidas, assim como todas as condic¢des de habilitacéo e
qualificacdo, exigidas nesta licitacdo, apresentando documentacdo revalidada se, no curso do
contrato, algum documento perder a validade;

CLAUSULA OITAVA
DAS OBRIGAGOES DA CAMARA

8.1. Receber 0 objeto e conferir as especificagdes técnicas com as constantes do Termo de
Referéncia, no instrumento convocatdrio e na proposta da empresa vencedora, recusando-o na
hipdtese de desconformidade com as caracteristicas pretendidas;

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

8.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem

www.camara-americana.sp.gov.br
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como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.4. Informar a CONTRATADA sobre as normas e procedimentos de acesso as suas instalacoes
para a entrega do objeto e as eventuais alteracOes efetuadas em tais preceitos;

8.5. Prestar as informag0es e os esclarecimentos solicitadas pela CONTRATADA, relacionados
com o objeto pactuado;

8.6. Notificar a CONTRATADA, por escrito, quando da ocorréncia de eventuais imperfeices
na execucao dos servicos, fixando prazo para sua corre¢dao, conforme sua conveniéncia,

8.7. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com a forma e prazo acordados;

8.8. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso.-da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcgéo, certificando-se que as solucdes por ela‘propostas.sejam as mais adequadas;

CLAUSULA NONA
DA FISCALIZACAO

9.1. A CAMARA exercerd a fiscalizacio geral do objeto deste Contrato, ficando desde ja
designado a Coordenadoria de Recursos Humanos, " bem: como o(a) servidor(a)
, para fiscalizar e acompanhar a execucdo do Contrato, na
forma do que disp8e o art.'104, 11 c/c art. 117, ambos da Lei Federal n? 14.133/21, a quem
competird dirimir as-ddvidas 'que surgirem no.curso do fornecimento do objeto e de tudo dara
ciéncia a Administragéo.

9.2. A fiscalizagdo verificard o .cumprimento das_especificacOes, bem como a qualidade e
aceitabilidade.

9.3. A fiscalizacdo ndo tera nenhum poder para eximir a CONTRATADA de qualquer
obrigacdo prevista neste Contrato.

9.4. O representante da CAMARA devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento
e controle quanto ao fornecimento do objeto do contrato.

9.5. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Camara e do Municipio
de Americana, de conformidade com o artigo 120 da Lei n. 14.133/21.

9.6. O gestor responsavel pelo contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessério a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

www.camara-americana.sp.gov.br
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CLAUSULA DECIMA
DAS SANCOES

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado. quando.encerrada a etapa competitiva; ou
10.1.2.4. deixar de comparecer € realizar a Prova de Conceito, apds regular convocagéo;
10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com-as especificagdes do edital;

10.1.3. Ndo celebrar-0 contrato ou nédo entregar a documentagdo exigida para a contratacéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido-pela Administracéo;

10.1.4. apresentar _declaracdo. ou documentacdo-falsa exigida ‘para 0 certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacao;

10.1.5. fraudar a licitagéo;

10.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

10.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;

10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia

defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancfes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:
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10.2.1. adverténcia;

10.2.2. multa;

10.2.3. impedimento de licitar e contratar e;

10.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicacgdo das sangOes serdo considerados:

10.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.3.3. as circunstancias agravantes ou-atenuantes;

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

10.3.5. a implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacOes dos 6rgédos de controle.

10.4. A multa seré recolhida empercentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no-prazo’'maximo de .... (......) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

10.4.1. Para as infracOes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e10.1.3, amulta serd de 0,5% a 15%
do valor do contrato-ticitado.

10.4.2. Para as infragOes previstas nos itens-10.1.4,10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

10.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagé&o.

10.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragcdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Poderé ser aplicada ao responsavel a sancéo de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infracGes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6,
10.1.7 e 10.1.8, bem como pelas infracGes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e
10.1.3 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢ao de impedimento de
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licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, 85° da Lei n.°
14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela administragdo municipal,
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as seguintes
penalidades:

I. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor global da obrigacdo ndo cumprida; ou

Il. O pagamento correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitacdo para o
mesmo fim.

10.10. O atraso injustificado na efetiva consecucdo do objeto contratado, sem prejuizo do
disposto no § 92 do artigo 156, da Lei n214:133,.de 12 de abril de 2021, sujeitara o contratado
a multa de mora, calculada por-dia de atraso-da obrigacdo ndo cumprida, na seguinte
conformidade:

I. Atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, a contar da
data inicial do descumprimento; e

I1. Atraso superior a 30 (trinta) dias, multa de 1% (um por-cento) ao dia.

10.11. Pela inexecucao  total ‘ou’ parcial do objeto contratado, poderdo ser aplicadas ao
contratado as seguintes penalidades:

I. Multa de 30% (trinta-por-cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagdo ndo cumprida; ou
I1. Multa correspondente a diferenca de preco decorrente‘de nova licitacdo para o mesmo fim.
I11. Ressarcimentos de eventuais danos-ocasionados face a inexecugao do contrato.

§ 12 A mora sera considerada a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo para a
execucéo do ajuste.

§ 22 O valor do ajuste a servir de base de célculo para as multas referidas nos artigos anteriores,
sera o global reajustado até a data de aplicacdo da penalidade.

8 32 As multas serdo corrigidas monetariamente, de conformidade com a variagdo do IPC/FIPE,
a partir do termo inicial, fixado no artigo 52, até a data de seu efetivo recolhimento.

10.12. As sangdes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, serdo aplicadas
pela Autoridade Superior, apds processo administrativo proprio.

Paragrafo unico. O processo administrativo proprio para aplicacao das sanc¢des previstas no art.
156 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, serd conduzido pela Autoridade Superior.

10.13. Da deciséo cabe recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.
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Paragrafo Unico. O recurso sera dirigido a Autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida,
que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua
motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.14. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.15. A aplicacdo das sangBes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados;

CLAUSULA QECIMA PRIMEIRA
DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1. A CONTRATADA tera seu.contrato cancelado.quando:
11.1.1. Descumprir as condicoes do edital e do contrato;

11.1.2. N&o retirar a'respectiva nota de empenho-ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

11.1.3. Tiverem presentes razdes de interesse publico.

11.2. O cancelamento do contrato, nas hipoteses' previstas, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, serd formalizado por despacho da autoridade superior.

11.3. A CONTRATADA podera solicitar o cancelamento do seu contrato na ocorréncia de fato
superveniente que.venha comprometer a perfeita” execugdo contratual, decorrente de caso
fortuito ou de forca maior, devidamente comprovado,

11.4. E vedada a cessdo e/ou transferéncia deste Contrato, sob pena de sua rescisdo de pleno
direito, sujeitando-se a CONTRATADA as cominacfes nele previstas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS ALTERACOES

12.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da
Lei n® 14.133/2021.

12.2. ACONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

12.3. Registros que nédo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

12.4. Reequilibrio econdmico-financeiro:
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12.4.1. O contrato poderd ser alterado para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro
inicial do contrato em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia
de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a
execucdo do contrato tal como pactuado, conforme previsto no artigo 124, Il, d, da Lei n2
14.133/2021, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no
contrato.

12.4.2. Cabera a CONTRATADA a solicitacdo do pedido de reequilibrio, acompanhado da
devida comprovacéo do fato, bem como, de demonstracéo analitica de seu impacto nos custos
do Contrato, devendo tal demonstracdo ser apresentada em conformidade com a planilha de
custos e formacéo de precos.

12.4.3. Os valores do contrato poderédo ser reequilibrados por iniciativa da Administracao,
mediante negociacdo entre as partes, quando comprovado por meio de pesquisas que 0S precos
estédo acima do praticado no mercado.

12.4.4. A CAMARA responderé eventuais pedidosde” reestabelecimento do equilibrio
econémico-financeiro feitos pela CONTRATADA, no prazo maximo de 01 (um) més, contado
da data do fornecimento, pelo contratado, da documentac¢ao exigida.

12.4.4.1. O prazo para‘resposta ao pedido de restabelecimento comeca a fluir somente a partir
do momento em que 0 pedido da contratada se encontre correto e completamente instruido.

_CLAUSULA DECIMA TERCEIRA N
DA VINCULACAO A PROPOSTA E APLICACAQ DE LEGISLAGAO

13.1. Fazem parte.integrante do_presente Contrato, as condigdes estabelecidas no Processo
Administrativo n2 155/2023 e .as normas contidas-na Lei Federal n® 14.133/2021;

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

14.1. As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente contrato em
conformidade com a legislagéo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinacoes
de 6rgdo reguladores e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal n2
13.709/2018.

14.2. No presente contrato, a CONTRATANTE assume o papel de controlador, nos termos do
artigo 52, VI da Lei n? 13.709/2018, e a CONTRATADA assume o papel de operador, nos
termos do artigo 52, V11 da Lei n? 13.709/2018.

14.3. A CONTRATADA devera guardar sigilo sobre os dados pessoais compartilhados pela
CONTRATANTE e s6 poderéa fazer uso dos dados exclusivamente para fins de cumprimento
do objeto deste contrato, sendo-lhe vedado, a qualquer tempo, o compartilhamento desses dados
sem a expressa autorizacdo da CONTRATANTE, ou o tratamento dos dados de forma
incompativel com as finalidades e prazos acordados.
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14.4. As PARTES deverdo notificar uma a outra, por meio eletrénico, em até 2 (dois) dias uteis,
sobre qualquer incidente detectado no ambito de suas atividades, relativo a operagdes de
tratamento de dados pessoais.

14.5. As PARTES se comprometem a adotar as medidas de seguranga administrativas,
tecnoldgicas, técnicas e operacionais necessarias a resguardar os dados pessoais que lhe serdo
confiados, levando em conta as diretrizes de 6érgdos reguladores, padrBes técnicos e boas
praticas existentes.

14.6. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execucdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

14.7. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, a CONTRATANTE,
para a execucdo do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos
representantes da CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG, enderecos eletrdnico e
comercial, e cdpia do documento de identificacao (listar-outros, quando cabivel).

14.8. A CONTRATANTE terd o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar, a
conformidade da CONTRATADA, diante das obrigacGes de operador, para a protecao de dados
pessoais referentes a.execucao deste contrato.

14.9. As PARTES ficam obrigadas a indicar encarregado pela protecdo de dados pessoais, ou
preposto, para comunicagao sobre-0siassuntos pertinentes a Lei n®13.709/2018, suas alteragdes
e regulamentagOes posteriores.

14.10. As PARTES darao conhecimento formal a-seus-empregados e colaboradores das
obrigagdes e condic¢Bes acordadas nesta clausula:-~As diretrizes aqui estipuladas deverdo ser
aplicadas a toda e qualquer atividade que envolva a presente contratacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA ANTICORRUPCAO

15.1. Para a execucdo deste contrato nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer gque seja, ou aceitar, ou se comprometer a aceitar, de quem
quer gue seja, tanto por conta propria, quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou ainda, beneficios de
qualquer natureza que constitua pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionado, conforme a Lei n2
2.216, de 22 de junho de 2.018, publicado em 22 de junho de 2.018.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Americana, Estado de Sdo Paulo, para dirimir questdes
resultantes da ou relativas a aplica¢do deste Contrato ou execugdo do ajuste, ndo resolvidos na
esfera administrativa;
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16.2. E por estarem justas e concordes, as partes assinam o presente instrumento em 4 (quatro)
vias, de igual forma e teor, na presenca das testemunhas.

Americana (SP), aos ............. de .o de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA
PRESIDENTE

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL

TESTEMUNHAS

CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA
NOME / CARGO / CPF/MF I RG

CONTRATADA
NOME/CARGO/CPF MF/RG
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