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ATENDIMENTO

ITEM

DESCRICAO DA TAREFA

SIM

NAO

Sistema informatizado para gestdo de todas as
rotinas relacionadas a area de Recursos Humanos
da administragdo publica com disponibilidade de
acesso nativo pela rede mundial de computadores
(computagdo em nuvem), 24 horas por dia, 7 dias
por semana, por meio de navegadores de internet
compativeis com as versdes do sistema
operacional Windows, da empresa Microsoft,
instaladas nas estagdes de trabalho da
Coordenadoria de Recursos Humanos, inclusa)
hospedagem da solugéo e do banco de dados em
data centers proprios ou de empresas
terceirizadas.

SIM

3.2.1

CADASTRO DE COLABORADORES E DE
CONTRATOS, que devera permitir o cadastro
das informagdes pessoais ¢ funcionais dos
colaboradores de modo a criar e manter
atualizada a base de dados da for¢a de trabalho
da institui¢@o.

SIM

3212

Permitir a criagdo de modelos de cadastro de
contratos de trabalho (templates);

SIM

3213

Gerar a ficha funcional do colaborador com base
em layout pré-determinado;

SIM

32.1.4

Gerar pesquisas e relatorios a partir da sele¢@o de
qualquer tipo de informagdo ou grupo de
informagdes cadastradas no banco de dados do
sistema, inclusive das folhas de pagamento,
permitindo sua exportagdo em arquivos editaveis
(texto, planilhas eletronicas entre outros);

SIM

3.2.15

Permitir a segmentagdo dos contratos em
diversos vinculos laborais e regimes juridicos
distintos e simultaneos, inclusive dos anteriores
ao ingresso do colaborador na instituigdo, para
fins de contagem e apuragio do tempo de
servico.

SIM

3219

Possibilitar a vinculagdo e a consulta de arquivos
digitais  anexados aos  cadastros  dos
colaboradores;

SIM

3.2.1.11

Permitir o cadastro de pessoal com campos de
qualificag@o profissional incluindo a formagéo,
curso, experiéncias, habilidades, idiomas e
avaliagOes;

SIM




3.2.1.12

Permitir o cadastro e o controle dos dependentes
do colaborador para fins do langamento do
salario familia, da dedugdo no Imposto de Renda
e de outras dependéncias que podem ser
configuradas, realizando a sua baixa automatica
na época devida conforme limite etario e
condigdes previstas para cada dependente;

SIM

3.2.1.13

Possuir controle de planos de satde (titular e de
seus dependentes) com tabela de valores por
faixa etaria e por tempo de permanéncia,
permitindo que o controle dos valores de
mensalidade, coparticipagdo e reembolso sejam
realizados e langados automaticamente;

SIM

3.2.1.14

Permitir o cadastro de beneficiarios de pensoes
judiciais com o nome da pensionista, CPF, data]
de inclusdo, conta bancaria para pagamento e
dados para o calculo automatico do valor da
pensdo (Percentual, Valor Fixo, vinculado ao
salario-minimo), entre outras informagoes;

SIM

3.2.1.16

Permitir o cadastro de todas as referéncias
salariais do plano de carreira da instituigdo
contendo, no minimo, a identificacdo da
referéncia e o historico dos seus valores salariais.

SIM

3.2.1.17

Possuir rotina automatica de reajuste salarial com
a opgdo de simulagdo, que permita visualizar o
impacto dos valores antes de ser efetivado.
Permitir a alteragdo para valor fixo, percentual,
ser aplicado para até um limite de valor, parcial
ou global, proporcionalmente a todas as
referéncias salariais. Possibilitar o cadastro da
lei, ano, referéncia do reajuste ¢ o tipo de
arredondamento dos valores financeiros;

SIM

3.2.1.22

Criagdo de campos personalizados nos cadastros
de pessoal e nos contratos de trabalho, de acordo
com as necessidades especificas que surgirem,
complementando os campos ja nativos do
sistema;

SIM

3.2.1.23

Possuir recurso de copia de qualquer informagao
selecionada a partir de outros contratos, do
proprio servidor e de outros colaboradores;

SIM

3221

Manter o cadastro de todos os periodos
aquisitivos de férias dos servidores desde a
admissdo até a exoneragdo, possibilitando a
parametrizagdo do periodo de aquisigdo,
averbamento de tempo e apostilamento de
periodos;

SIM

3224

Permitir o pagamento do adicional de férias de
modo integral ou proporcional a cada periodo de
gozo em descanso, controlando o pagamento ou
nao de periodos apostilados;

SIM




3225

Emitir relagdo de férias vencidas, a vencer,
avisos e recibos de férias individualmente ou por
grupo de colaboradores;

SIM

3.2.2.10

Realizar calculos automaticos das parcelas
financeiras com as opgdes de valor da
remuneragdo atual, média do periodo aquisitivo e
média do periodo concessivo.

SIM

32212

Permitir o lancamento de férias em gozo ¢ em
pecunia para o mesmo periodo aquisitivo,
controlando o saldo restante dos dias de férias;

SIM

3.2.2.13

Permitir ao usuario montar programagdo de
férias a partir dos periodos aquisitivos, para que
essas programagdes gerem concessdes ou nao nas
datas programadas;

SIM

3.2.2.16

Possibilitar a fragmentagdo das parcelas de férias
em folhas distintas, mantendo a correlagio entre
si, possibilitando o pagamento em datas distintas.

SIM

325

ATOS ADMINISTRATIVOS, que deverd
manter o registro historico de todas os
documentos administrativos (portarias, decretos,
atos, termos) expedidos para os colaboradores
mantendo atualizado o seu curriculo funcional
para consulta, permitindo o arquivamento
(vinculagdo) de copia digital dos documentos
pertinentes

SIM

3.2.6.7

Gerar automaticamente o desconto de falta ou
auséncia a partir do registro da ocorréncia, sem a
necessidade de langamentos manuais

SIM

3.2.11.1

Permitir o processamento de diferentes folhas na
mesma competéncia: Pagamento  Mensal,
Pagamento Complementar, Rescisdo, Rescisdo
Complementar, Férias; Adiantamento, Férias,
Adiantamento de Décimo Terceiro Salario,
Décimo Terceiro Salario.

SIM

3.2.11.2

Permitir o processamento de varias folhas de
pagamento para a mesma competéncia,
separando por grupo de servidores de mesmo
vinculo ou mesmo regime ou mesma data de
pagamento, por cargo, faixa salarial e unidade
orcamentaria;

SIM

32113

Permitir o processamento automatico da folha de
rescisdo (individual e coletiva): apuragdo do
saldo de dias trabalhados, de férias a serem
indenizadas, férias proporcionais, 13¢ saldrio,
desconto de empresas conveniadas e de
empréstimos consignados nos limites definidos,
sem a necessidade de langamentos manuais;

SIM

32115

Emitir Termo de Rescisio do Contrato de
Trabalho, Termo de Homologagdo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho e Termo de Quitacao de
Rescisdo do Contrato de Trabalho;

SIM




3.2.11.7

Gerenciar a Folha de Adiantamento de Férias e
de Licenga-prémio de maneira que ela seja
processada com as informagdes dos dias em
pectinia e/ou gozo em descanso, ndo permitindo
duplicidade de langamento;

SIM

3.2.11.10

Permitir a digitagdo de valores financeiros e de
referéncias na folha de pagamento, dando a
op¢do de alterar ou ndo os calculados
automaticamente pelo sistema;

SIM

3.2.11.11

Calcular, processar e emitir relatérios com os
valores relativos a contribuigdo previdenciaria
(individual por servidor e patronal / previdéncia

geral e previdéncia propria);

SIM

32.11.13

Emitir relatorio de comparagdo de valores entre
duas competéncias ou mais, apresentado a
diferenca existente entre os valores de cada
rubrica;

SIM

3.2.11.14

Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha
como os provenientes de horas-extras e seus
reflexos, adicional noturno, empréstimos,
descontos, agdes judiciais entre outros.

SIM

3.2.11.15

Permitir a importagdo de dados via arquivos de
texto e planilha com valores a serem consignados
em folha;

SIM

3.2.11.17

Gerar arquivos de contracheque com a opgao de
filtros por grupo de servidores do mesmo vinculo
ou mesmo regime ou da mesma data de
pagamento, por cargo, faixa salarial e unidade
orcamentaria;

SIM

3.2.11.18

Gerar arquivo com as informagdes anuais para a
DIRF, inclusive seus relatorios discriminados,
nos padroes da legislagdo vigente, para a
importa¢do no software da Receita Federal;

SIM

3.2.11.20

Manter histérico para cada servidor com
detalhamento de todos os pagamentos e
descontos, permitindo consulta ou emissdo de
relatorios;

SIM

3.2.11.21

Permitir a geragdo do informe de rendimentos em
arquivo HTML, para disponibilizagdo na
Internet;

SIM

3.2.11.22

Possuir rotina de controle de pagamento onde
seja possivel gerar lotes, divisdes e filtros para o
pagamento fracionado ou total da folha,
permitindo a gerago de arquivos para crédito em
conta salario na rede bancaria, emitindo relatorio
dos créditos gerados;

SIM

3.2.11.25

Efetuar o processamento (calculo e recalculo) da
folha de pagamento sem que seja necessario
paralisar os setores que efetuam nele langamentos
e/ou consultas;

SIM

3.2.11.26

Permitir o langamento e a exclusdo de eventos
fixos, variaveis ou por periodo, de forma
coletiva, com a possibilidade de se montar filtros
dindmicos, a fim de selecionar apenas
determinado grupo de funciondrios a ser
contemplado com o langamento;

SIM




3.2.11.28

Permitir o calculo de diferenga de reajustes
salariais retroativos, escolhendo quais as verbas
que compdem o calculo, periodo, podendo ser
proporcional a quantidade de dias no més e
aplicagdo de determinado indice inflacionario,
realizando o langamento na folha de pagamento,
podendo ser dividido em mais de uma
parcela/folha;

SIM

3.2.11.33

Possuir rotina de abertura e fechamento da folha
de pagamento, a fim de preservar os valores
calculados e evitar langamentos ou recalculo
acidental,

SIM

3.2.11.34

Exportar as folhas de pagamento em arquivos de
texto e planilhas eletronicas calculaveis.

SIM

3.2.11.35

Possibilitar a inclus@o na folha de pagamento das
informagdes de trabalhadores autonomos;

SIM

3.2.11.37

Emitir contracheques, permitindo a inclusdo de
textos e mensagens em todos os contracheques ou
para determinados servidores, além de sua
liberagdo para consulta via internet;

SIM

3.2.11.38

Controlar por usuario a competéncia e a folha de
pagamento a que cada um esta efetuando
langamentos, permitindo assim langamentos
simultaneos em varias folhas.

3.2.12.1

Gerar e transmitir os arquivos necessarios para o
atendimento de todas as obriga¢des do e-Social,
do Governo Federal, bem como de qualquer
plataforma que venha  substitui-lo ou
complementa-lo, arquivando o documento de
retorno das informagdes enviadas, apresentando
quadro que gerencie as datas limites para o
cumprimento de cada obrigagao;

SIM

32122

Gerar todos os arquivos necessarios para
atendimento das obriga¢cdes do AUDESP FASE
III — Atos de Pessoal, do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo — TCE/SP, bem como de
qualquer plataforma que venha a substitui-lo ou
complementa-lo. O sistema deve ainda gerar
relatorios (texto e planilha), conforme parametros
definidos pelo usuario, para consulta e
conferéncia das informagdes presentes nos
arquivos a serem enviados ao TCE/SP.

SIM

TOTAL ITENS

49

APROVADOS

48

98%

REPROVADOS

2%




